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21 de octubre de 2019

Alcance

EL CIUDADANO LICENCIADO HUMBERTO ALEJANDRO LUGO GUERRERO, PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE HUICHAPAN, HIDALGO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE HUICHAPAN, HIDALGO, HA TENIDO A BIEN
DIRIGIRME EL PRESENTE:

DEGRETO NUMERO 39
QUE CREA EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO

DE HUICHAPAN, HIDALGO

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE HUICHAPAN, HIDALGO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFTERE EL ARTiCULO 56, INC|SO B) DE LA LEY ORGANTCA MUNIC|PAL DEL
ESTADO DE HIDALGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Dentro de los principales puntos contenidos en el Plan de Desanollo del Municipio de
Huichapan, se encuentra el generar una administraci6n eficiente, confiable y cercana a la gente con visi6n de
proximidad social, mediante la estricta aplicaci6n de los mecanismos de fiscalizaci6n, rendici6n de cuentas y
control del ejercicio de los recursos p0blicos, brindado a la ciudadanla atenci6n integral con servidores p0blicos
capacitados, profesionales y respetuosos reformando el compromiso que tienen este gobierno municipal con la
sociedad Huichapense, a trav6s de lo cual se pretende detener los actos de corrupcidn por parte de los servidores
p0blicos;

SEGUNDO. - Asi mismo, una de las principales directrices de la presente administraci6n, es la rendici6n
de cuentas y la transparencia en su actividad, asi como respetar e! derecho de acceso a la informaci6n p(blica
que tiene todo ciudadano, para restablecer la confianza de los habitantes en las instituciones que conforman el
Gobierno Municipal;

TERCERO. - Es importante resaltar que la 6tica p0blica es primordial por lo que es indispensable impulsar
cambios ideol6gicos sobre la imagen de los servidores prlblicos;

CUARTO.- Las reglas generales de la conducta posibilitan la transformaci6n con el fin de lograr un cambio
en la actitud de los servidores p0blicos y que este se traduzca en una mayor disposici6n y vocaciOn de servicio,
exhortdndolos a respetar los principios de car6cter 6tico y conducir su actuaci6n en un cierto sentido recto,
reconociendo como primer valor realizar su trabajo con amabilidad, sentido de justicia, equidad y transparencia,
procurando siempre enaltecer y honrar con todos sus actos y en todo momento a la instituci6n en la que presta
sus servicios, mostrando una acci6n piofesional con gratitud, honradez, responsabilidad y eficiencia, conciencia
de que en su desempeflo, dispone de los recursos, instrumentos y la informaci6n institucional para servir a la
sociedad;

QUINTO. - Etcompromiso con el bien com0n implica que los servidores p0blicos est6n conscientes de que
el servicio p0blico es una misiOn que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas de la
poblacidn y no cuando se persiguen beneficios individuales.

SEXTO. - Deflnitivamente este C6digo de Etica y Conducta lograra sensibilizar al personal que integra la
Administraci6n Municipal de Huichapan, Hidalgo, con la finalidad de garantizar que su ejercicio profesional se
realice bajo un esquema que represente los valores del municipio, que promueva pr6cticas humanistas y garantice
a la ciudadanla servicios de calidad, fortalecidos a trav6s de una labor eficaz y eficiente.

SEPTIMO.- El presente C6digo de Etica y Conducta tendr6 como marco juridico la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; la Constituci6n Politica para el Estado de Hidalgo; la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Ley General del Sistema NacionalAnticorrupci6n; La Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asicomo de los Organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo; la Ley 0196nica Municipal del Estado de Hidalgo; la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n
P0blica del Estado de Hidalgo; y el Bando de Gobierno y de Policia del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

OCTAVO. - El presente C6digo de Etica y Conducta, tiene por objetivo dar a conocer los valores principios
y comportamientos 6ticos que los servidores p[blicos que se encuentren prestando sus servicios para el Municipio
de Huichapan, Hidalgo deben observar en la realizaci6n de sus funciones, indgpendientemente del cargo que
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desempefren, y bajo cualquier modalidad de vfnculo laboral, fomentando la confiabilidad de la ciudadania en
general' 

coNStDERANDo

PRIMERO. - El presente C6digo de Etica y Conducta establece lineamientos dticos para los servidores
p0blicos y motiva su raz6n de ser en la necesidad de contar con un C6digo que norme la conducta y renueve el
compromiso de servir con integridad y honestidad trabajando por el bien com0n y garantizando un servicio optimo
hacia la ciudadanla.

SEGUNDO. - Que el Plan Municipal de Desarrollo tiene como base de nuestra administraci6n un Gobierno
Moderno, Digital e lnnovador que opere bajo los principios dticos, los cuales son factores ineludibles en el djercicio
del servidor p0blico.

TERCERO. - Que el Ayuntamiento de Huichapan, Hidalgo; considera necesario crear uh C6di$o Oe Etica
y Conducta, donde se plasman las pautas que deben seguir los servidores p0blicos en'el ejercicio de sus
funciones, que sirva de directriz para todos aquellos que colaboren en cualquier forma o-vinculo laboral.

CUARTO. - Que dicho C6digo de Etica y Conducta serA complementarioie las leyes y reglamentos
existentes en lo que respecta a las actividades que realizan los servidores p0bfiCos proeurando lo siguiente:

L Fortalecer los principios de honestidad, respeto, tolerancia, inclu$i6n, responsabilidad, transparencia,
solidaridad, justicia, igualdad y equidad asf como el compromiso profesional de todos los servidores p0blicos
con los objetivos institucionales plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo;
ll. Mejorar la productividad de la administraci6n, al expresar una serie de principios comunes que permiten a
los servidores pfblicos elcumplimiento de las metas planteadas;
lll. Orientar a los servidores p0blicos en el desempeflo d0 actividades especlficas y con ello lograr una plena
vocaci6n de servicio en beneficio de la poblaci6n;
lV. Prevenir y abatir las prdcticas de corrupci6n, promoviendo la eficacia de la gesti6n p0blica y el mejoramiento
en la conducta de los servidores p0blico;
V. Reflejar en todas las actividades y en la interacci6n con los dem6s, los principios 6ticos, legales, de
responsabilidad, transparencia y rendici6n de cuentas;
Vl. Llegar al cumplimiento de las metas.-institucionales; manteniendo la confianza de los ciudadanos en el
gobierno municipal; y 

.

Vll. Fomentar la cultura de participagidn clitdadana, responsable e informada.

Por lo antes expuesto, hemos] tenid6 a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 39
QUE CREA EL CoDIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LA ADMINISTRACT6N POBLICA DEL:::r 

MuNtclplo DE HUIcHAPAN, HIDALGo

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente C6digo tiene por objeto dar a conocer a las y los servidores p0blicos los principios
de car6cter 6tico para el correcto, honorable y adecuado desempefio de sus actividades.

Articulo 2.- Los principios y valores previstos en el presente C6digo, son de observancia general y
obligatoria, enunciativas y no limitativas para todos los servidores p0blicos del Ayuntamiento del Municipio de
Huichapan, cualquiera que sea su niveljer6rquico, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones
que regulen su desempeflo; por ende, toda persona que forme parte de la administraci6n p0blica municipal deberd
conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 3.- El presente C6digo es de inter6s p0blico y observancia obligatoria, ser6 aplicable a todos los
Servidores Ptblicos de Huichapan, Hidalgo.

Articulo 4.- El lenguaje empleado en los presentes lineamientos generales, no busca generar ninguna
distinci6n ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion
hechas hacia un g6nero representan a ambos sexos.
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l. Administraci6n Municipal: la Administraci6n P0blica Municipal de Huichapan Hidalgo;
ll. Ayuntamiento: Organo de Gobierno Municipal a trav6s del cual, el pueblo, en ejercicio de su voluntad

politica, rcaliza la autogesti6n de los intereses de la comunidad; lo integran el Alcalde, Sindico y
Regidores;

!tl. Cddigo: El C6digo de Etica del Municipio de Huichapan Hidalgo;
lV. Comit6: El Comitd de Etica y Conducta del Municipio de Huichapan, Hidalgo;
V. Etica: Conjunto de principios y valores del fuero interno que gufan los fines de la vida de las personas

hacia el vivir bien y el habitar bien;
Vl. Valores: Los valores son principios que nos permiten orientar nuestro comportamiento en funcidn de

realizarnos como personas. Son creencias fundamentales que nos ayudan a preferir,. apreciar y elegir
unas cosas en lugar de otras, o un comportamiento en lugar de otro;

Vll. Ley de Responsabilidad: Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Vlll. Municipio: Municipio de Huichapan, Hidalgo;
!X. Organo de Control lnterno: Es la entidad Oe ta administraci6n p0blica municipal cuya finalidad es

prevenir, detectar y abatir posibles actos de corrupci6n y de conductd: eue contravenga las
disposiciones del presente C6digo;

X. Presidente Municipal: El presidente o presidenta Municipal Constitucional de,Huichapan, Hidalgo;
Xl. Principios: Conjunto de normas o pardmetros 6ticos fundamentales que rigen el pensamiento o

conducta humana; y
Xll. Servidor P0blico: El o la persona ffsica que desempefia un empleo, cargo o comisi6n de cualquier

naturaleza en la administraci6n p0blica municipal.

Articulo 6.- Para efectos de este C6digo, los valores descritos a continuacidn orientan la conducta de las
y los servidores p0blicos del Municipio de Huichapan los cuales se encuentran establecidos dentro de su Plan
Municipal de Desarrollo y definir6n los principios rectores de la conducta de los servidores p0blicos:

l. Eficacia:
a) Es la capacidad de lograr los objetivos y metas programadas disminuyendo tiempos, formalismos

y costos innecesarios;
b) Se buscar6 siempre sacar elniayor provecho a los recursos siempre en favor de la poblaci6n del

municipio.
ll. Equidad: 

,

a) Aplicar la soluci6n legaljuSta al caso especifico;
b) El servidor p0blico deber5 tratar de manera imparcial a los ciudadanos, considerando las distintas

circunstancias y capacidades de cada uno, brindando un trato igualitario que atienda las diferencias
que presenta cada uno segUn su condici6n social, econ6mica, ideol6gica o de g€nero.

lll. Honesticlad:
a) Cualidad humana que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y sinceridad de

acuerdo con los valores de verdad y justicia, significa que no hay contradicciones ni discrepancias
entre los pensamientos, palabras o aciiones;
b) El servidor p0blico debe actuar en cualquier momento con la mdxima rectitud, sin pretender, ni

obtener beneficio, provecho o ventaja para si o para terceros, derivada de sus funciones;
c) Asimismo, evitar6 cualquier conducta que pueda poner en duda su integridad o disposici6n para

elcumplimiento de los deberes propios del cargo.
lV. lgualdad:

a) Es el trato que se da a las personas, sin que medie alg0n tipo de diferencia por raza, sexo,
condici6n social o econ6mica, condici6n fisica, mental, intelectual o sensorial, o de cualquier
naturaleza, donde todas las personas tienen los mismos derechos y las mismas oportunidades;
b) El servidor p0blico debe ser imparcial en los actos y decisiones que desarrolla en el servicio

p0blico, sin distinci6n.
V. lnclusi6n:

a) Es un enfoque que responde positivamente a las diferencias individuales a la diversidad de las
personas, entendiendo que esta no es un problema, sino una oportunidad para el enriquecimiento de
la sociedad'

b) El servidor publico deber5 desarrollar una actitud equitativa y respetuosa frente a las diferencias,
para asistir a todas las personas independientemente de sus caracteristicas personales y proporciona
un acceso equitativo.
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Vl. Justicia:
a) Cualidad humana por la que la persona se determina a elegir actuar siempre con base en la

verdad y en la aut6ntica justicia, dar a cada quien lo que por derecho le corresponde, sea bueno o

malo;
b) El servidor publico debe ser imparcial y actuar con prudencia, procurando el bienestar colectivo,

sin comprometer su integridad y por encima de cualquier particular, con base en el derecho, la raz6n
y la equidad, sin violentar los derechos de la ciudadania.

Vl!. Respeto:
a) Es la consideraci6n, atenci6n y cortesla que se debe a una persona, es el sentimiento ffue llevfl

a reconocer los derechos y la dignidad delotro. Este valor se fundamenta en la dignidad de la persona;
b) Elservidor p{blico se dirige de manera cordial y diligente en todo momento asimism0 ofrece trato

basado en el de respeto mutuo con cortesia y equidad.
Vlll. Responsabilidad: i::

a) Aquella persona que asume las consecuencias de sus actos intencionadog o rt6;com6'resultado
de las decisiones que tome o acepte y la forma en que responde, lo cual imptica €l aro-.,conocimiento
de que los resultados de cumplir o no las obligaciones recaen en uno mismoJi

b) El servidor priblico desempefla eficientemente las labores que corr$pondan,. lcargo conferido,
por lo tanto, utilizan adecuadamente los bienes asignados por el Ayuntamiento para el desempefio
sus funciones;
c) El servidor p(blico se encuentra obligado a escuchar y atender 6.toda persona que solicite

informaci6nounserviciodemaneraeficienteyeficaz.
lX. Solidaridad: F"

a) Es el valor que consiste en mostrarse unido,.a otias perSonas o grupos, compartiendo sus
intereses y sus necesidades; "'i"' 

:._

b) El servidor priblico debe mostrar un comportamii-Qtp que responda de manera positiva a las

X. Tolerancia:
a) Valor en el que se refleja de manera m6s 0lbra 6l respeto por los demds, de tal manera que

promueve la convivencia pacffica entre las personas. Reconoce a los otros como seres humanos, su
derecho a ser aceptados en su individualidad y diferencia;

b) El servidor p0blico propicia el di6te.go y busca puntos de acuerdo en cualquier situaci6n de
conflicto.

Xl. Transparencia:
a) Actuar de una forma abierta, elar€ y oportuna; La transparencia va muy ligada a la definici6n de

honradez y honestidad, la'diferencia es que se refiere m6s a lo que la sociedad percibe de nuestros

b) El servidor p0bJiqg 6StA gblfuado a hacer visibles las acciones conespondientes a su desempeflo,
y facilitar el acces{i a-lainfo'rmaci6n clara y directa.

Articulo 7.- Es..importante resaltar que adicional a los valores antes mencionados, el Municipio de
Huichapan se cOhduce bajo los Principios Rectores que establece la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupci6n.

CAPiTULO SEGUNDO
DE LA APLICACION DEL CODIGO

Articulo 8.- Son autoridades competentes para la aplicaci6n de este C6digo:

La Presidenta o El Presidente Municipal;
ElComit6; y
El Organo de Control lnterno del Municipio de Huichapan.

Articulo 9.- Son obligaciones de las autoridades competentes para su aplicaci6n:
l. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretaci6n y aplicaci6n de este C6digo;
ll. Vigilar que los servidores p0blicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones con los valores

descritos anteriormente, asi como, el uso adecuado de los bienes y recursos; de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

lll. Vigilar la aplicaci6n, ejecuci6n y sanciones de las disposiciones previstas en este C6digo;

l.
!1.

ilt.
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cuando en alg[n caso la conducta del servidor p0blico municipal no sea la correcta o no vaya acorde
a los principios 6ticos plasmados en este documento;

V. Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas y organismos descentralizados para el
debido cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente C6digo; y

Vl. Las dem6s que seflalen las leyes, reglamentos y demds normativas aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LAS CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES POBLICOS

Articulo 10.- El ingreso a la administraci6n del municipio de Huichapan como servidor prjblico en cualquiera
de las modalidades establecidas que pudieran observarse dentro del mismo, implica16 conocer el presente Cddigo
y asumir el compromiso de su cumplimiento mediante firma de la carta compromiso.

Articulo 11.- Todo servidor p0blico independientemente de las obligaciones especlficas asignadas, tendrd
las siguientes:

l. Actuar con transparencia, honestidad, lealtad, cooperaci6n, austeridad, sin ostentaci6n y con una clara
orientacidn al inter6s p0blico, absteni6ndose de efectuar cualquier acto, hecho o conducta que
provoque distinci6n, exclusi6n, restricci6n o rechazo, motivada por razones de origen dtnico o
nacional, gdnero, edad, discapacidad, condici6n social o econ6mica o de salud, estado de gravidez,
lengua, religi6n, opiniones, preferencia sexual, estado civil, filiaci6n o identidad politica o cualquier otra
que signifique alg{n tipo de perjuicio hacia la igualdad de las personas; cumpliendo y respetando los
objetivos, deberes y responsabilidades de su cargo;

ll. Tener espiritu de servicio, asi como actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempeflo de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales seg0n sus responsabilidades;

lll. Trabajar en armonfa con todos los compafreros independientemente del niveljer6rquico, actuando de
manera cordial con la finalidad de crear un ambiente de trabajo colaborativo, productivo y eficiente;

lV. Servir a la sociedad, a las autoridades municipales y a sus compafieros de trabajo, con los valores
antes mencionados;

V. Conservar siempre las instalaciones del drea de trabajo asignada limpias y en orden al finalizar la
jornada de trabajo;

VI. Procurar cumplir permanentemente las metas, objetivos y programas, realizando el trabajo con orden,
puntualidad, limpieza y esmero;

Vll. fortalecer de manera continua, los conocimientos y habilidades necesarias para mds competentes en
el desempeflo de las tareas encomendadas, ademds de buscar permanentemente la innovaci6n para
mejorar la calidad de los servicios ofrecidos a los ciudadanos;

Vlll. Deberd portar en lugar visible el gafete de identificaci6n y acudir al trabajo con vestimenta apropiada
y presentable en raz6n de la naturaleza del servicio y la labor que se desempeflie. Cuando se tenga
contacto direeto con los ciudadanos o acudan a eventos, visitas o reuniones fuera de las instalaciones
en representaci6n del municipio deberdn hacer uso de vestimenta formal;

lX. Los bienes, instalaciones, recursos humanos y financieros del Municipio, se utilizar6n (nicamente para
lo que esten destinados, adoptando criterios de racionalidad y ahorro, cumpliendo ademds con los
mecanismos establecidos por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n P0blica que
se generan en todas las dependencias y entidades;

X. Los bienes que le fueran asignados a cada Servidora y Servidor Pfblico para el desempefro de sus
,funciones deber6 utilizarlos de manera racional, evitando uso particular, su abuso, derroche o
desaprovechamiento asi mismo sujet6ndose a los principios de eficiencia, eficacia, economfa,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que est6n destinados;

Xl. Procurar buenas relaciones con las instituciones de Gobierno Estatal y Federal, asi como con otros
municipios, basadas en los valores y principios establecidos en el presente C6digo, respetando los
intereses de la ciudadanta;

Xll. Propiciar6n el flujo de informaci6n en forma clara y oportuna a fin de facilitar la toma de decisiones
para mejorar la eficiencia de la administraci6n p0blica municipal;

Xlll. Garantizar el derecho de cualquier persona al acceso a la informaci6n p0blica, asi como la obligaci6n
de proteger la informaci6n clasificada como reservada o confidencial y garantizar la protecci6n de los
datos personales a los cuales tenga acceso con motivo del desempeho de sus funciones;

XIV. Asistir a las actividades civicas y a las ceremonias conmemorativas de fechas patri6ticas cuando en
el ejercicio o con motivo de sus funciones sea llamado para ello. Adem6s, podr5 proponer, desarrollar
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o participar actividades deportivas, recreativas y culturales que promuevan la uni6n familiar, el
desarrollo personal, la paz social, el esparcimiento la convivencia de la comunidad;

XV. Promoverd y difundird el cuidado del medio ambiente y equilibrio ecol6gico.
XVl. Para continuar u ocupar su cargo, empleo o comisi6n, deber6 firmar de manera anual, la carta

compromiso para desempefiarse conforme a los valores y principios establecidos en el presente
Cddigo. El desconocimiento de la normatividad en ning0n caso, justifica el hecho de no cumplir
estrictamente con su observancia;

XVll. Evitar la sustracci6n, ocultamiento, destrucci6n y utilizaci6n indebida de la informaci6n generada.par-a
beneficio propio o de terceros;

XVlll. Utilizar de manera responsable la informaci6n a la que se tiene acceso;
XlX. Abstenerse de divulgar asuntos de cardcter personal de los compafieros, dentro y fuera del dmbito

laboral; y
XX. Todos los servidores p0blicos estaran obligados a presentar las declaraciones de situaci6n patrimonial

y de intereses, bajo protesta de decir verdad al Organo lnterno de Control, en los idrminos previstos
en el presente reglamento. Asimismo, deberdn presentar su declaraci6n fiscal anual, en los tdrminos
que disponga la legislaci6n de la materia, ademds de realizar con honestidad:y transparencia, con los
plazos y fechas que establece la Ley de General Responsabilidades lo Admini&trativas.

CAPITULO CUARTO .-.

DE LAS PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES'PU.ELrcOS

t,it,. !:

Articulo 12.- Los servidores p0blicos tienen prohibido obtener cual ier tipo de beneficio por lo que se
enuncian algunas de las conductas que se encuentran totalrnentei:Dro.hibidas para los mismos, siendo estas
enunciativas m6s no limitativas:

Usar el gafete institucional para obtener favores persdhales y especiales;
Ostentar cargos distintos al nombramiento o gfhd0b a0ad6micos sin haber concluido los estudios

l.
il.

correspondientes;
lll. Proteger a servidores p(blicos que hayan cometido actos ilegales para obtener beneficios personales

o para terceros en perjuicio de la conservaci6n de los recursos del municipio y/o alg0n tercero;
lV. Utilizar, compartir y ocultar infonnaci6n para fatorecer o perjudicar indebidamente a un tercero;
V. Utilizar bienes del municipio que bean proporcionados para el desempeflo de sus funciones en

beneficio personalo de terceros; _

Vl. Utilizar los servicios de fotocopiado para asuntos personales;
Vll. La discriminacidn por gdnero, asl como el hostigamiento a colaboradores;
Vlll. Hacer uso de su influen6ia para dilatar u obstruir la adecuada prestaci6n de los tramites y servicios

que bri nda la Ad ministraci6n-Piiblica Mun icipal.
lX. Abusar de su podei Qenhp dC la lnstituci6n para acosar sexualmente a los compafieros de trabajo;
X. No deberd presaitarde a,lbborar con una imagen indecorosa o bajo los efectos del alcohol o cualquier

sustancia ilfcita;'e ..,,,.'

Xl. lncitara os colaboradores a realizar actos illcitos.

,t., DE LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO

l

Articulo ;!3,;La funci6n pUblica exige del servidor p0blico vivir y practicar los valores y principios 6ticos en
sus actos-F0blicos y privados, asi como los plasmados en la Constituci6n Polftica de los Estados Unidos
Mexlcanos yftdas las leyes que emanen de la misma.

Articulo 14.- Los Servidores P0blicos del Municipio, deber6n:
l. Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos, y demds disposiciones

administrativas que los rijan;
ll. Generar condiciones de competitividad en su desempefio, buscando siempre ofrecer un servicio

de calidad a la ciudadania;
lll. ldentificar y corregir las fallas en su desempeffo, buscando la mejora continua que cumpla con

las expectativas de la sociedad;
lV. Procurar la adquisici6n de nuevos conocimientos que ayuden a mejorar y refozar sus

capacidades y a servir a la ciudadan[a;
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V. Ejercer un liderazgo 6tico, promoviendo una cultura del desempefio p0blico desde principios
6ticos;

Vl. Manejar de forma eficiente los recursos p0blicos, gestionando el gasto municipal priorizando las
necesidades ciudadanas, en beneficio del inter6s p(blico;

Vll. lmplementar estrategias de atenci6n pronta y efectiva a las necesidades y demandas legitimas
de las y los ciudadanos, brindando servicios de calidad, que se extiendan a toda ta pobtaci6n det
Municipio sin exclusiones; y

Vlll' Comportarse dentro y fuera de la instituci6n demostrando un alto grado de probidad y civilidad,
hacidndose responsable de sus actos sin privilegios por el desempefio de su cargo.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DEBERES E IMPEDIMENTOS ETICOS DEL SERVIDoR PUBLlco

Articulo 15.- Sin perjuicio de las prohibiciones de orden juridico que para casos particulares se establezcan
en las leyes y reglamentos, regirdn para todos los servidores p0blicos, los implementos de drdenes eticos y
morales contenidos en este capitulo.

Articulo 16.- El servidor P0blico dentro de su jornada laboral deber6:l. Respetar la jornada laboral que tenga establecida para su funci6n;
!1. Proteger y mantener en buen estado los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio,

l[.
tv.

v.

particularmente aquellos que est6n bajo su resguardo y cuidado:
Hacer uso racional y eficiente de los bienes a su disposicidn,para:rqalizar sus funciones o encargos;
Actuar con cortesfa, respeto y buen trato con sus cornpafieios de trabajo y, en especial, con la
ciudadania;
Reportar cualquier situaci6n que amenace la seguridad del lugar donde labora o ponga en peligro la
integridad ftsica de las personas;

Vl. Promover el respeto al entorno cultural y ecol6gico;
Vll. Participar en cualquier tipo de discriminaci6n y abuso; y
Vlll. Mantener ordenada y limpia su 6rea de trabajo.

Articulo 17.- El servidor P0blico dentro de su jornada laboral no deberd:
l. lngerir alimentos en su 6rea de trabaio;
ll. Hacer uso del tiempo de su jornada laboral de acuerdo a sus funciones para realizar tareas personales

u otros diferentes a sus deberes y responsabilidad, incluido su arreglo personal;
lll. Practicar el comercio dentro,.de'las instalaciones de la Administraci6n;
lV. Tomar atribuciones que no sean propias de sus funciones y encargos designados;
V. Gastar de manera innecesaria los bienes a su disposici6n para iealizar ius funciones o encargos,

generando dispendio e,abuso; y
vl. Presentarse a l-aborar con una imagen indecorosa, desalineada o bajo efectos del alcohol o cualquier

sustancia illcitd:

Articulo 18.- Lo Servidores P0blicos del Municipio, en todo momento no deberdn:
l. Utilizar el ghfete oficial, su nombramiento, ni ninguna otra documentaci6n de identificaci6n expedido

por et-Ayuntamiento y/o la Administraci6n Municipal, para alg0n fin personal, de lucro, en beneficio o
perjuicio propio de terceros;

ll' - Solicitar o recibir ning0n tipo de favor, gratificaci6n y/o beneficio, a cambio de agilizar o detener
un trdrnite que est6 en el irarco del desempEflo de sus funciones; y

lll. ' Utilizar su posici6n o cargo p0blico para amenazar o influir en los dem6s servidores p6blicos para
. beneficiar o perjudicar en un ir6mite o decisi6n a una persona o grupo.

Articulo 19.' Queda estrictamente prohibido a todo servidor p0blico, hostigar y acosar a otro servidor
ptbico.o 

-a 
cualquie-r persona con el fin de producir miedo, terror, desprecio, o desinimo afectado su trabajo, o

tratar de fozarlo o forzarla, para establecer una relaci6n sexual obligada o condicionada, cualquiera que sel su
jerarquia o condici6n laboral.

Articulo 20.- Ningtn servidor p0blico de cualquier rango o jerarquia, podrd denigrar, segregar, privar de
sus derechos o despojar a otro servidor p0blico por motivos de simpatia u otras razones.
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Articulo 21.- Todo servidor p0blico debe acreditar su patrimonio, y la legitima procedencia de sus ingresos
o bienes, asl como, cualquier modificaci6n que su patrimonio tenga, que aparezcan a su nombre, de su c6nyuge
o hijos y cualquier otro dependiente econ6mico.

Ning0n servidor p0blico podre beneficiar a familiares o amigos, otorgdndoles un empleo, cargo, comisi6n o
beneficio, aprovechendose de su cargo polttico o administrativo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS DEL COM|TE DE ETICA Y CONDUCTA

Articulo 22.- Tomando en cuenta los principios y valores contenidos en el presente C6digo".de'Etica;l's1
Comit6 elaborar6 propuestas que orienten y den certeza plena a los servidores p0blicos sobre el:,qompOftamlento
6tico al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que delimiten su actuaci6n en situacione.a especifiaas que
pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operaci6n y el cumplimiento
de los planes y programas del Municipio, as[como las 6reas y proeesos que involucren riesgos de posibles actos
de corrupci6n.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos qUe:impliquen la contravenci6n del
C6digo, los miembros del Comitd actuaran con reserva y discreci6n y ajustardr;r5us determinaciones a los criterios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, 6tica y conducta.

CAPiTULO OCTAVO .:...'.- ..""

DE LA INTEGRACI6I.I OEI- COMITE DE ETICAY CONDUCTA

Articulo 23.- El Comit6 se integrard por seis miembr-os, Co,p. VOz y voto, cuatro de ellos deberdn ser
designados por el Presidente Municipal, uno por el H. AyuntgmiB'nto Municipal, con el cardcter de permanentes
para garantizar la continuidad de lo establecido en el presen"tp.rCddigo, debiendo presidir el Comit6 el Presidente
Municipal, con la siguiente estructura:

l. Presidente.
ll. Secretario Ejecutivo.
lll. Vocales.

Articulo 24.- El Comit6 tend16 las siguieltes atribuciones exclusivas:
l. Formular y someter a la consideraci6n del Presidente, las politicas, lineamientos, estrategias y demds

instrumentos de car6ctef general, para establecer accidn en materia de 6tica y conducta a fin de
prevenir conductas contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio del servicio p0blico en el
Municipio;

ll. Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales o administrativas confieren al Municipio en
materia de 6tica y conducta, excepto en los casos en que por disposici6n legal o administrativa deban
ser ejercidas por alguien distinto;

lll. Diseflar y establecer un sistema para la implementacidn, coordinaci6n, seguimiento y evaluaci6n de
los programas que se realicen en materia de dtica y conducta y hacer del conocimiento de la sociedad
los resultados de estas evaluaciones;

lV. Disefiar y establecer un sistema para la operaci6n y funcionamiento del Comit6 y emitir las
observaciones que en su caso procedan;

V. 'Coordinar y llevar el registro y seguimiento de las observaciones y recomendaciones emitidas el
Comitd y crear, con base en las mismas, un sistema de criterios que sirvan como precedentes
aplicables en las materias de 6tica y conducta;

Vl. Proponer al Presidente la metodologia de participaci6n del Organo lnterno de Control en el
seguimiento de las acciones que realicen las 6reas de la Administraci6n Municipal en el cumplimiento
de las materias competencia delComit6;

Vll. Fungir como 6rgano de asesoria y consulta en materia de etica y conducta en el desempefro del
servicio p0blico;

Vlll. Elaborar y promover programas de capacitaci6n y sensibilizaci6n en materia de etica y conducta;
lX. Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y estimular acciones, medidas o conductas

ejemplares de 6reas o personas en materia de 6tica y conducta para su respectiva aplicaci6n por parte
delComit6;
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X. Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gesti6n p0blica, a partir de las
evaluaciones que realice en materia de 6tica y conducta, asi como de la operaci6n y funcionamiento
delComite; y

Xl. Las demds que las disposiciones legales y administrativas le confieran y encomiende el presidente.

CAPITULO NOVENO
DEL COMITE OE ETICE

Articulo 25.- El Comit6 estar6 integrado de conformidad a la estructura org6nica det Municipio.

Articulo 26.. El Presidente Municipal tendr6n el car6cter de miembro permanente y presidird el Comit6.

Articulo 27.-La integraci6n delComitd se realizar6 dentro de los primeros sesenta dias naturales a partir
de la Toma de protesta delAyuntamiento en turno.

Articulo 28.- Los miembros del Comit6 deberdn ser reconocidos por su honradez, vocaci6n de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboraci6n y trabajo en equipg y compromiso.

Articulo 29.- Cuando un miembro de car6cter temporal deje de laborar en lq Administraci6n Municipat, se
integrard al Comit6 con ese cardcter el servidor priblico designado por et Presidente Municipal.

Articulo 30.- Previamente a la primera sesi6n ordinaria del afio, quifi presda, notificar6 mediante oficio a
los servidores p6blicos que fueron designados como miembros, para que ihtegren el comit6.

El Presidente convocar6 mediante oficio a las persqnas invitadas, recorddndoles su pafiicipaci6n y
compromiso en el Comit6.

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones seiialadas en el presente C6digo, podrAn ser
sujetos a responsabilidad administrativa.

Articulo 31.- Los miembros cuya rerfioci6n'haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedar6n de inmediato suspeSdidos de.sus funciones y ser6n sustituidos conforme a los t6rminos
previstos en el presente C6digo, respBcto riie tos gervidores p0blicos que dejen de laborar en la Administraci6n
Municipal.

Las propuestas de remoci6n se realizar6n a travds del Presidente quien lo hard del conocimiento del
Comit6, a fin de que una vez egcuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comit6 determine lo
conducente.

:. CAPITULO DECIMO. DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMrE

Articulo g2.. C6nesponde al Comit6, las siguientes funciones:
a) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada aflo, su programa anual de trabajo que

contendr6 cuando menos: los objetivos, metas y actividades especffica! que tenga previsto lievar a
cabo;

b) Vigilar la aplicaci6n y cumplimiento det C6digo de Etica y Conducta;
c) 'Farticipar en la elaboraci6n, revisi6n y actualizaci6n del C6digo de Etica y Conducta, asicomo vigilar

su aplicacidn y cumplimiento;
d) Determinar, conforme a los criterios que se establezca, los indicadores de cumplimiento del presente

C6digo, asl como el mOtodo para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluaci6n se difundirdn en li p6gina de internet del Municipio;

e) Fungir como 6rgano de consulta y asesorla especializada en materia de 6tica y conducta en el
desempefio del servicio p0blico;

f) Establecer y difundir el procedimiento de recepci6n y atenci6n de los incumplimientos al C6digo;g) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento
al C6digo, que consistir5n en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se har5n del
conocimiento del o los servidores p0blicos involucrados y de sus superiores jer6rquicos;

h) Difundir y promover los contenidos del C6digo;
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i) Fomentar la implementaci6n de politicas, lineamientos, estrategias y dem6s acciones permanentes
sobre el respeto a los derechos humanos, prevenci6n de la discriminaci6n e igualdad de genero y
los dem6s principios y valores contenidos en el C6digo, que permitan a los servidores p0blicos
identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempefio
de sus empleos, cargos, comisiones o funciones;

j) Dar vista al Organo lnterno de Control de la Administracidn Municipal de las conductas de servidores
p0blicos que puedan constituir responsabilidad administrativa en t6rminos de la normatividad
aplicable en la materia;

k) Otorgar reconocimientos o premios a dreas o personas que promuevan acciones o qug,realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura 6tica y la integridad entre los
servidores p0blicos, conforme a las bases que establezca elComit6; y

l) Las dem6s an6logas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones. El Comit6, para elcumplimiento de sus funciones se apoyardn de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten la Administraci6n Municipal, por lo qU_e $u funcionamiento
no implicar5 la erogaci6n de recursos adicionales.

Articulo 33.- El Comitd celebrar6 por lo menos tres sesiones ordinarias coftrrfig. a_,lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Los integrantes del Comit6 podrdn solicitar, por decrito y en cualquier momento al
Presidente del Comit6, a trav6s de su Secretario Ejecutivo, que se convoque a sesiones extraordinarias para
tratar asuntos que por su importancia asi lo requieran. Las sesiones podieh sei piesenciales o por medios
electr.nicos' 

':":::: ' ''
::j .::'j

Articulo 34.- Las convocatorias se enviardn por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una
antelaci6n mlnima de tres dias h6biles a la fecha de la sesi6n ordinaria que corresponda y dos dias hdbiles a la
fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente.

El envlo de las convocatorias y la documentaci6n relapionada con los puntos del Orden del DIa, se podrd
hacer a trav6s de medios electr6nicos. ili,, . ,

En la convocatoria se har6 constar el lugar, fech*y hora de la reuni6n, asicomo elOrden del Dia de la
misma o, cuando menos, una referencia sucinta de fos asuntos que vayan a ser tratados por el Comit6.

Articulo 35.- El Orden del Dla de las sesiones ordinarias, contendrA entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en Sbsiones anteriores y el de asuntos generales, en este 0ltimo s6lo podr6n

El Orden del Dia Oe las seslo.n s, ordinarias comprender6 asuntos especificos y no incluird seguimiento
de acuerdos ni asuntos genei€les,::',

El Orden del Dla gue corres-ponda a cada sesi6n ser6 elaborado por el Presidente, los miembros del Comit6
podrdn solicitar la incorporacidn de asuntos en el mismo.

Articulo 36.- Cualquier funcionario p0blico de la Administraci6n Municipal asistir6n a las sesiones del
Comit6 en calidad de asesores cuando 6ste asi lo acuerde, contar6n s6lo con voz durante su intervenci6n o para
el desahogo de los asuntos del Orden del Dia para los que fueron convocados y se les proporcionar6 previamente
la documentacion soporte necesaria.

El Comit6 informar6 al representante del Organo lnterno de Control de la dependencia o entidad sobre
cada unad€ las sesiones y de los asuntos a tratar, para que 6ste determine cu6les de ellas preseneiard a0n sin
ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la documentaci6n soporte correspondiente.

Articulo 37.- Cuando el Presidente asf lo autorice, podrdn asistir a las sesiones del Comitd como invitados
con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y 0nica y
exclusivamente para el desahogo de los puntos del Orden del Dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de inter6s, personal
o de alguno de los dem6s miembros del Comit6, deberd manifestarlo y el que tuviere el conflicto, deber6
abstenerse de toda intervenci6n.
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a
orden de la sesi6n, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el presidente
podra acordar la suspensi6n de 6sta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuaci6n.

Articulo 39.- El Comit6 quedare vdlidamente constituido cuando asistan a la sesi6n, como mlnimo, la mitad
m6s uno de sus miembros en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente.

De no existir el qu6rum correspondiente, la sesi6n se efectuard al dfa siguiente, con la presencia de cuando
menos tres de sus integrantes, entre ellos el Presidente.

Articulo 40.- Durante las sesiones ordinarias, el Comit6 delibera16 sobre las cuestionescontenidas en el
orden del dia y 6ste comprender6 asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no habrd asuntos

En las sesiones se tratar6n los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificaci6n del qu6rum por el Secretario Ejecutivo; 
::::,,b) Consideraci6n y aprobaci6n, en su caso, del Orden del Dia; . , --.

c) Lectura y aprobaci6n, en su caso, del Acta de la sesi6n anterior; y
d) Discusi6n y aprobaci6n, en su caso, de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comit6 se haren constar en Acta misma que serd
levantada por el Secretario Ejecutivo, asi como el hecho Oe q-ue. Atg[n integrante se haya abstenido de participar
en alg0n asunto, por encontrarse en conflicto de inter6s o eCiai en contra del mismo y se turnard la informaci6n
correspondiente a cada miembro del Comit6.

El Comit6 dar6 seguimiento puntual en cada*Si6n a todos los compromisos y acuerdos contraidos en
sesiones anteriores. 

. -,. 
l**rU 

:

Articulo 41.- Se contara un voto por::.:iaOa dfio de los miembros del Comit6, los acuerdos y decisiones se
tomardn por el voto mayoritario de sus mlembros piesentes.

Los miembros del Comit6 qu- discrrep'en del parecer mayoritario podr6n solicitar que figure en el Acta, el
testimonio razonado de su opini6n divergente.

En caso de empate, el Presiddile del Comit6 tendrd voto de calidad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 42.' Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente serd auxiliado en sus trabajos
por el Secretario Ejecutivo.

Articulo 43.- Corresponderd al Presidente:
a) Establecer los procedimientos para la recepci6n de propuestas y la subsecuente elecci6n de los

servidores p0blicos que, en su calidad de miembros integrardn el Comit6, para lo cual deber6
considerar lo sefialado en el Presente C6digo;

. b) Convocar a sesi6n ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo;
c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
d) Autorizar la presencia de invitados en la sesi6n para el desahogo de asuntos;
e) Consultar si los asuntos de la Orden del Dia est6n suficientemente discutidos y, en su caso, proceder

a pedir la votaci6n; y
f) En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
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El Presidente podrd convocar a sesi6n extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia lo
ameriten o a petici6n de por lo menos tres de los miembros del Comite.

Articulo 44.- El Secretario Ejecutivo tend16 las siguientes funciones:
a) Elaborar la Orden del Dia de los asuntos que ser6n tratados en la sesi6n;
b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comit6, la Convocatoria y el Orden del Dia de cada

sesi6n, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesi6n respectiva;
c) Verificar el qu6rum;
d) Presentar para aprobaci6n del Comit6, la Orden del Dia de la sesi6n, procediendo, en su caso, a dar

lectura al mismo;
e) Someter a la aprobaci6n del Comitd el Acta de la sesi6n anterior, procediendo, en su caso, a darle

0
s)
h)
i)

i)
k)
r)

lectura;
Contabilizar las votaciones; '..

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;
Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comit6;
Levantar las Actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que guedar6n bajo su

ilt r' lir:

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comit6; t-.
Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tralados en el Comit6;
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones qqd"E5tablerda el Comit6, atender las
solicitudes de acceso a la informaci6n p0blica, adoptar la*,1,medldas de seguridad, cuidado y
protecci6n de datos personales; y

m) Las dem6s que el Presidente le sef,ale. i,, ,t ,

Articulo 45.- Los Comit6s, a travds de su Secretario.FjBciftivo, se sujetar6n a la sistematizaci6n de los
registros, seguimiento, control y reporte de informaci6n que fi, *gSn requiera la Unidad.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS RESPONSABILIDADESDf LOS MIEMBROS DEL COMITE

Articulo 46.- Los miembros del Comitd deber{n: 
=

a) Cumplir y promover el cumplimiento del presente C6digo;
b) Dedicar el tiempo y esfuevos necesarios para dar seguimiento a los asuntos que sean sometidos a

su consideraci6n, recabar la Infolrnaeidn necesaria y solicitar la colaboraci6n y apoyo que consideren
oportunos;
Cuidar que las actividades del Comit6 se realicen con apego a la normatividad aplicable;
Participar activamente en el Comit€ y cumplir con comisiones que se les designe, a fin de que su
criterio contribuya a la mejor toma de decisrones;
Hacer uso responsable de la informacidn a la que tengan acceso;
En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interds, personal o de
alguno de tos dem6s miembros del Comit6, deber6 manifestarlo por escrito, y el que tuviere el
conflictoi deberaiabstenerse de toda intervenci6n; y
CapaeitarSeen los temas propuestos por el Comit6 o de car6cter institucional.

c)
d)

e)
0

s)

En caso de que los miembros incumplan tas obligaciones seflaladas en el presente C6digo, podr6n ser
sujetos de re$ponsabilidad administrativa.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DENUNCIAS

Articulo 47.- Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al presente C6digo podrd acudir
ante el Comit6 para presentar una denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero.

Articulo 48.- El Comite podrd establecer medios electr6nicos para la presentaci6n de denuncias y admitir
la presentaci6n de 6stas de manera an6nima, siempre que se identifique de la narrativa al menos a una persona
que le consten los hechos.
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presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan ei car5cter de
servidores ptblicos.

Articulo 50.'Una vez recibida una denuncia, elsecretario Ejecutivo le asignar6 un ndmero de expediente
y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direcci6n electr6nica para recibir informes, un breve relato de
los hechos, los datos del servidor pOblico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre
6stos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

Articulo 51.- El Secretario Ejecutivo solicitard por 0nica vez que la denuncia cumpla con los elementos
previstos para hacerla del conocimiento del Comit6 y de no contar con ellos archivar6 el expediente como
concluido.

Articulo 52.- La informaci6n contenida en la denuncia podr6 ser considerada como un.antecedente para
el Comit6 cuando 6sta involucre reiteradamente a un servidor p0blico en particular

Articulo 53.- La documentaci6n de la denuncia se turnar6 por el Secretario Ejecutivo a los miembros del
Comit6 para efecto de su calificaci6n, que puede ser: probable incumplimiento al C6digo de Etica y Conducta; o
de no competencia para conocer de la denuncia.

Articulo 54.- En caso de no competencia del Comit6 para conocer de la denuncia, el Presidente deberd
orientar a la persona para que la presente ante la instancia correspondiente. :

Articulo 55.- De considerar el Comitd que existe probable incu limiento al C6digo de Etica y Conducta,
entrevistard al servidor p0blico involucrado y de estimarlo necesario, parb iltegarse de mayores elementos, a los
testigos y a la persona que present6 la denuncia. Para esta taiea, el Comit6 [odr6 conformar una comisidn, con
al menos tres de los miembros temporales, para que realiqgn las entrevistas, debiendo estos dejar constancia
escrita.

.t,
Articulo 56.- La circunstancia de presenffi'unb .denuncia no otorga a la persona que la promueve el

derecho de exigir una determinada actuaci6n del Comit6. Los servidores p0blicos de la dependencia o entidad
deberdn apoyar a los miembros del Comitd y proporcionarles las documentales e informes que requieran para
llevar a cabo sus funciones.

Articulo 57.-. El Presidente OelComitg determinard medidas preventivas, si las circunstancias delcaso Io
ameritan, cuando el hecho narrado.en la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue,
agreda, amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los
hechos.

Cuando los hechos nanados en una denuncia afecten 0nicamente a la persona que la present6, y
considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comitd comisionados para su atenci6n, podrdn
intentar una conciliaei6n entre las partes involucradas, siempre con el inter6s de respeiar los principios y valores
contenidos en el presente C6digo.

Artiq4lo 58"1 Los miembros del Comit6 comisionados para atender una denuncia presentar6n sus
conclusioneS y si 63tas consideran un incumplimiento al C6digo de Etica y Conducta, el Comit6 determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dard
vista?lOrgano lnterno de Control.

La..atenci6n de la denuncia deberd concluirse por el Comite dentro de un plazo m6ximo de tres meses
contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DIVULGACTON Y TRANSPARENCIA

Articulo 59.- El Presidente deber6n adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusi6n y
comunicaci6n de las actividades, objetivos y resultados del Comit6 y el presente C6digo.

El Comit6 difundir6 el nombre de sus integrantes, las Actas de sesi6n y las recomendaciones que, en su caso,
emita.
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CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LAS SANCIONES

Articulo 60.- Todo servidor p0blico que contravenga lo dispuesto en este C6digo, incurrir6 en

responsabilidad administrativa y ser6 sujeto de sanci6n que ser6 impuesta por la autoridad competente de
acuerdoaloestablecidoenlaLeydeResponsabilidad.

', .'
Articulo 61.- La transgresi6n de los deberes 6ticos y prohibiciones impuestas por el presente C6digo qub

provoquen quejas o denuncias de alg0n ciudadano, ser6n analizadas por el Comit6 de Etica;;y, crfAndo asi
proceda, se remitirAn al Organo de Control lnterno quien determinara si existe o no responsabilidad yrBe Enligare,
por instrucci6n del superior jer6rquico, la sancidn disciplinaria.

Articulo 62.- Las sanciones a que se refiere el articulo anterior, se aplicar6n Oe acuerao ailo que establece
la Ley de Responsabilidad. 'i

Articulo 63.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo, coqisi6n o condesi6n de cualquier
naturaleza en la Administraci6n P0blica Municipal de Huichapan, Hidalgo, y violeiile loS principios y valores aqui
contenidos, podr6 ser denunciada por los siguientes medios:

l. VIa telef6nica al 01(761) 782-1748i i'' 
'-*='

ll. A travds del portal institucional; y iii,''
lll. Buz6n institucional por escrito al Organo de Contro"f.ntemo

Los hechos que, a su juicio, sean causan de omisffia,',I61 cilmplimiento del presente C6digo de Etica y
:,

'ilr1 11

'""L"t't€*tot
PRIMERO. - El presente C6digo de 6tica y Conducta, entrare en vigor al dla siguiente de su publicaci6n

en el Periddico Oficialde Gobierno del Estado de Hidalgo;

SEGUNDO. - Las omisiones o violad-lones a cualquiera de las disposiciones contenidas el presente C6digo
de Etica y Conducta, deberdn ser remitidas a la autoridad que conesponda para ejecuci6n de los efectos legales
a que haya lugar;

TERCERO. - Se instruyi al Organo de Control lnterno ylo ala Secretaria de Administraci6n y Finanzas,
realice las acciones administrativas necesarias a fin de que informe a todos los servidores priblicos municipales
delcontenido del presente C6digo:

CUAR,TO. -.!na vez publicado el presente C6digo de Etica y Conducta, se contard con sesenta dias
naturales.p,,gra4ffiegraci6n delComitd de Etica alque se hace referencia en el mismo;y

QUINTO- Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquta que se opongan al presente
C6digo de Etica y Conducta.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL DE HUICHAPAN, ESTADO DE
HIDALGO, A LOS 02 DOS D|AS DEL MES DE JULIO DEL AftO 2019 DOS MIL DIECINUEVE.

POR LO ANTERIOR, ES DE ORDENARSE Y SE ORDENA SE PUBLIQUE EL PRESENTE
REGLAMENTO, POR LO QUE SE TURNA AL EJECUTIVO PARA SU SANC!6N, PUBLICACIoN Y DEBIDO
CUMPLIMIENTO.
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LIC. ANA LILIA PIMIENTA CHAVEZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE

HACIENDA MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. JUAN PABLO NUftEZ SALINAS
PRESIDENTE DE LA COMISI6N DE

DERECHOS HUMANOS
RUBRICA

!NG. ALBERTO ROJAS PAGHECO
PRESIDENTE DE LA COMISION
ASENTAMIENTOS HUMANOS

DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO
RUBRICA

LIC. TOMASALAPEZ MEJiA
PRESIDENTA DE LA COMISIoN DE SALUD

Y SANIDAD
RUBRICA

LIC. GERARDO JAVIER MONTES DE OCA
RODRiGUEZ

PRESIDENTE DE LA COMISION DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y

VIALIDAD
RUBRICA

LIC. CLARA LIANETHE ROSALES ORTIZ
PRESIDENTA DE LA COMISION DE

GOBERNACION, BANDOS,
REGLAMENTOS Y CIRCULARES

RUBRICA

LIC. FERNANDO SUAREZ GOMEZ
PRESIDENTE DE LA COMISION DE NINEZ,

JUVENTUD Y DEPORTE
RUBRICA

C. JOSE LUIS HERNANDEZ MEJIA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE

COMERCIO Y ABASTO
RUBRICA

rs ie
PRESIDENTE DE LA COMISION DE MEDIO

AMBIENTE
RUBRICA

LIC. FELICITAS MUNOZ ROJO
PRESIDENTA DE LA COMISION DE

EDUCACION Y CULTURA
RUBRICA

c.vicToRlesffio
PRESIDENTE DE LA COMISION DE

PROTECCION CIVIL
RUBRICA

LIC. OSMAR DAVID VILLEDA CAMACHO
PRESIDENTE DE LA COMISION DE

IGUALDAD Y GENERO
RUBRICA
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LIC. JAIME JlMENEZ URIBE
PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL

DE DESARROLLO ECONoUICO
RUBRICA

En uso de las facultades que me confieren el arttculo 144 fracciones I y lll de la Constituci6n Pofltica del
Estado de Hidalgo; y los artlculos 61, 190 y 191 de la Ley Org6nica Municipal del Estado de Hidalgof&n@.gni6n
sancionar el presente Decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacla ob$ervancia y
debido cumplimiento.

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUG!ONAL

LIC. HUMBERTO A. LUGO GUERRERO :"'.-.: 1.
ROBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son'bonferidhs pbr lo dispuesto en la fracci6n V del
articulo 98 de la Ley OrgAnica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien REFRENDAR la presente
Sanci6n.
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